Pressmeddelande 21 april 2021

Kommuniké fran Nyfosa AB:s arsstamma den
21 april 2021

Nyfosa AB holl idag onsdagen den 21 april 2021 arsstamma. Mot bakgrund av COVID-19-
pandemin genomfordes arsstamman enbart genom postréstning med stod av tillfalliga
lagregler och saledes utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende. Foljande
huvudsakliga beslut fattades vid arsstamman.

Faststdllande av balans- och resultatréakningar
Stamman beslutade att faststalla balansrékning och koncernbalansrakning per den
31 december 2020 samt resultatrakning och koncernresultatrakning for rakenskapsaret 2020.

Disposition av bolagets resultat

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en ordinarie utdelning till aktiedgarna fram
till nastkommande arsstamma om totalt 3,00 kronor per aktie med utbetalning kvartalsvis om 0,75
kronor per aktie, samt en extra utdelning om 1,00 kronor per aktie. Som avstdmningsdagar for den
ordinarie kvartalsvisa utdelningen faststéllde stdmman fredagen den 23 april 2021, onsdagen den 30
juni 2021, torsdagen den 30 september 2021 och torsdagen den 30 december 2021. Som
avstdmningsdag for den extra utdelningen faststallde styrelsen fredagen den 23 april 2021.
Resterande medel om 7 627 354 214 kronor balanseras i ny rékning. Utdelningen beraknas kunna
utsandas av Euroclear Sweden AB den tredje bankdagen efter respektive avstdmningsdag.

Ansvarsfrihet
Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2020.

Ersattningsrapport
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godk&nna rapporten éver ersattningar till
verkstallande direktdren och styrelsen for rakenskapsaret 2020.

Styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av sju stimmovalda styrelseledaméter utan
suppleanter. Till styrelseledamdéter omvaldes Johan Ericsson, Mats Andersson, Marie Bucht
Toresater, Lisa Dominguez Flodin, Jens Engwall, Per Lindblad och Jenny Warmé. Till styrelsens
ordférande omvaldes Johan Ericsson. For mer information om styrelsens ledaméter, se bolagets
webbplats www.nyfosa.se.

Det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaldes som bolagets revisor for tiden till slutet av
nasta arsstdmma. Mattias Johansson kommer aven fortsattningsvis att vara huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade att arvodena till styrelsens ledamaéter ska utgad med 500 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 200 000 kronor till var och en av de évriga bolagsstammovalda ledaméterna som
inte ar anstallda i bolaget. For arbete i revisionsutskottet ska arvode utgad med 70 000 kronor till
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utskottets ordférande samt med 35 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna. For arbete i
ersattningsutskottet ska arvode utgé med 40 000 kronor till utskottets ordférande samt med 20 000
kronor till var och en av de évriga ledamoéterna.

Stamman beslutade att arvode till revisorn ska utgéd med belopp enligt godkand rakning.
Besluten var i enlighet med valberedningens férslag.

Riktad emission av teckningsoptioner och godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner
(LTIP 2021)

| enlighet med styrelsens forslag beslutade stamman att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
medarbetare i Nyfosa-koncernen. For inrattandet av programmet beslutade stdmman om en riktad
emission av hogst 1 098 000 teckningsoptioner uppdelade pa tva olika serier. Hogst 549 000
teckningsoptioner ska ges ut av Serie | och hdgst 549 000 teckningsoptioner ska ges ut av Serie |l.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till det heldgda dotterbolaget Nyfosa LTIP AB, som ska
Overlata teckningsoptionerna till medarbetare. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att inféra ett incitamentsprogram och darigenom ett beldningssystem som ar konkurrenskraftigt, som
kan fungera som riktlinje for bolagets ledningsgrupp i arbetet med bolagets strategi och som, utéver
att fungera fokushojande for bolagets anstallda nar det kommer till att leverera utmarkta resultat som
bidrar till vardeskapande fér aktiedgarna, dessutom ger bolagets anstallda en 6kad maojlighet att ta del
i bolagets framgangar.

Dotterbolaget ska dverlata teckningsoptionerna till medarbetare inom koncernen (uppdelade i olika
kategorier) pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett beraknat
marknadsvarde av ett oberoende varderingsinstitut. Teckningsoptioner av Serie | och Serie Il Gverlats
till deltagarna i s.k. units bestaende av en teckningsoption av Serie | och en teckningsoption av Serie
I, det vill sdga férvarv kan endast ske av lika antal teckningsoptioner av varje serie. Teckningskursen
per aktie for Serie | ska uppga till ett belopp som motsvarar 122,5 procent av aktiens genomsnittskurs
vid emissionstidpunkten for optionerna. Teckningskursen per aktie for Serie Il ska utgdras av aktiens
volymviktade genomsnittskurs for den handelsdag da Nyfosa offentliggor delarsrapporten for perioden
januari-mars 2024 minskat med ett belopp motsvarande det hégsta av (i) ett belopp motsvarande
aktiens genomsnittskurs vid emissionstidpunkten for optionerna multiplicerat med a) genomsnittligt
totalavkastningsindexvarde for Nyfosa vid emissionstidpunkten fér optionerna (startindexvarde 100) i
jamforelse med indexvardet for handelsdagen da Nyfosa offentliggor delarsrapporten for perioden
januari-mars 2024, b) reducerat med genomsnittligt totalavkastningsindexvarde for fastighetsbolag
noterade pa Nasdaq Stockholm fér samma period, (startindexvarde 100), och (ii) noll kronor.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under en tvaveckorsperiod
fran och med dagen efter offentliggérande av delarsrapporten for januari-mars 2024, delarsrapporten
for januari-juni 2024 och delarsrapporten for januari-september 2024. Vid full nyteckning med stod av
samtliga 1 098 000 teckningsoptioner kan maximalt 1 098 000 nya aktier ges ut, vilket motsvarar en
maximal utspadning om cirka 0,60 procent av det totala antalet aktier och det totala antalet réster i
bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner. Deltagarna ska ha ratt att vid aktieteckning
med utnyttjande av teckningsoptionerna begara att en alternativ I6senmodell tillampas i enlighet med
de fullstandiga villkoren.

Teckningsoptionerna omfattas av en skyldighet fér deltagare som 6nskar 6verlata eller pa annat satt
avyttra optionerna att forst erbjuda bolaget eller dess dotterbolag att inldsa optionerna till det Iagsta av
anskaffningsvarde och marknadsvarde. Motsvarande forkopsratt galler om en deltagares anstalining i
eller uppdrag for bolaget upphdr under programmets 16ptid. Bolaget kommer genom kontant bonus
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subventionera del av deltagarens premie. Bonusen motsvarar det belopp som deltagaren valjer att
investera i incitamentsprogrammet, upp till garanterad niva. Bonusen betalas ut vid tva tillfallen om
vardera 50 procent under optionernas I6ptid.

Emissionsbemyndigande

Stamman bemyndigade styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstdmma, besluta om
nyemission av aktier i den man sadan emission kan ske utan andring av bolagsordningen. Emission
ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Genom beslut med stéd av
bemyndigandet ska sammanlagt hdgst sa manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som
motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman.

Andring av bolagsordningen

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om att &ndra bolagsordningen sa att en ny
paragraf 11 infors som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen och som mdjliggdr for styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin
rostratt genom att résta per post fore bolagsstdmman.

For mer information, vanligen kontakta:
Stina Lindh Hok, VD, stina.lindh.hok@nyfosa.se, mobil 070 577 18 85

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den
21 april 2021, kl. 11.00 CEST.

Om Nyfosa

Nyfosa &r ett transaktionsintensivt fastighetsbolag som skapar védrde genom att bygga héllbara kassafléden och stéandigt
utvérdera nya affdrsméjligheter. Var opportunistiska investeringsstrategi méjliggor férvérv i olika geografier och kategorier, men
vi prioriterar kommersiella fastigheter i tillvédxtkommuner. Fastigheterna férvaltar och utvecklar vi i ndra samarbete med
hyresgéster och omgivande samhélle med perspektivet att hallbarhet och Ibnsamhet hér ihop. Per den 31 mars 2021 uppgick
Nyfosas fastighetsvérde till cirka 30,6 MDSEK. Nyfosas aktie &r noterad pa Nasdaq Stockholm Large Cap sedan 2018. Lds mer
pé& www.nyfosa.se.
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